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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers :
L'an deux mil vingt six

En exercice : 11 Le sept juillet a 20 heures 00
Présent:9 Le Conseil Municipal de la commune de Roche-en-Forez
Votants : 9 Dlment convoqué s’est réuni en session ordinaire,

A la mairie, sous la Présidence de Mme MASSON Christelle, Maire.
Date de la convocation du Conseil Municipal : 02 juillet 2026

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur Présents : Mme Christelle MASSON, Maire, Madame Vanessa ZIEGLER
[042-214201881-20260707-202627D-DE]| DESTOUR, 1% ajointe, Monsieur Laurent GRIOT 2%me adjoint, Madame
Accusé certifié exécutoire MOULIN Marie-Agnés, Madame Claudie NIGON, Monsieur William
[Réception par le préfet - 08/07/2026] GOURBIERE, Madame Julie BRUYERE, Monsieur Thomas GRIOT et

Monsieur Sullivan CELLIER, conseillers municipaux
Excusés : Monsieur Alexis MASSON et Madame Agnés WILLAUME
Secrétaire de séance : Monsieur Sullivan CELLIER

Obijet : Création de poste

Le conseil municipal
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-8-3°
Vu le tableau des effectifs ;

Considérant ce qu’il suit :
Madame le Maire expose a I'assemblée :

Conformément a Varticle L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Considérant que la commune de Roche-en-Forez compte moins de 1 000 habitants,

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d'un emploi permanent & temps non
complet annualisé, correspondant a une durée hebdomadaire moyenne de 9,41/35e d'un temps
complet, pour exercer les fonctions d'adjoint technique polyvalent, correspondant au grade d’adjoint
technique territorial, relevant de la catégorie hiérarchique C, 3 compter du 30 aodt 2026. Cet emploi
correspond a un temps de travail effectif de 12 heures hebdomadaires pendant les périodes scolaires,
la rémunération étant lissée sur l'année.

La Maire propose a I'assemblée :

- la création a compter du 30 ao0t 2026 d’un emploi permanent de d'adjoint technique polyvalent,
correspondant au grade d’adjoint technique territorial, relevant de la catégorie hiérarchique C & temps
non complet hebdomadaire a raison de 9.41/35*™ d’un temps complet.
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L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :
- Aide a I'école, garderie ménage
- Accompagnement (enfant — 3 ans) transports scolaires si besoin
- Autres aides et ménage dans les batiments communaux

- Renfort cantine si besoin

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou, a défaut, par un agent contractuel recruté par voie de
contrat 3 durée déterminée d'une durée d'un an, en application de I'article L.332-8-3° du Code général
de la fonction publique, en raison de l'absence de candidature de fonctionnaires répondant aux
besoins du service et de la nécessité d'assurer la continuité des missions d'entretien des locaux et de
garderie scolaire.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra
excéder 6 ans. A I'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent sera reconduit pour
une durée indéterminée.

Son niveau de recrutement est fixé sur le grade d'adjoint technique territorial, relevant de la
catégorie C.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire correspondant au grade d'adjoint
technique territorial, a I'échelon correspondant a la situation de I'agent recruté, ainsi que, le cas
échéant, au régime indemnitaire et aux autres éléments de rémunération prévus par les textes en
vigueur.

Enfin, Madame le Maire informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire
de la création de cet emploi afin qu’il en assure la publicité.

Madame le Maire est également chargée de recruter I’agent contractuel affecté a ce poste et de
signer un contrat de travail.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE 3 I'unanimité

Article 1 : d’adopter la proposition du Maire.
Article 2 : d’inscrire au budget les crédits correspondants.
ONT SIGNE AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRESENTS
CERTIFIE CONFORME
Fait 8 ROCHE-EN-FOREZ, le 07 juillet 2026

Le secrétaire de séance Le Maire

Monsieur Sullivan CELLIER Christelle MASSON \



